
 

 

VERBALE N. 1 SESTO SAN GIOVANNI, 02 DICEMBRE 2024 

RIUNIONE:   CONSIGLIO DI ISTITUTO 

AULA: 4B PRIMARIA 
SANTA CATERINA 

INIZIO RIUNIONE: 18.30 TERMINE RIUNIONE: 20.00 

PRESIDENTE: CHRISTIAN MICHELETTI SEGRETARIO VERBALIZZANTE: MAUREEN O’DONNELL 

PRESENZE 
Don Luciano Angaroni  Gestore  
Don Andrea Gariboldi  Direttore di Istituto  
Maria Rosaria Mognoni  Coord. Scuola dell’Infanzia  
Laura Francullo  Coord. Scuola Primaria  
Davide Ciminago  Coord. Scuola Secondaria di I Grado  
Luciana Ghezzi Docente Infanzia  
Raffaella Conte Docente Infanzia  
Simona Fuso Nerini  Docente Primaria  
Barbara Papili Docente Primaria 
Tommaso Tarricone Docente Secondaria 
Marianna Federico Docente Secondaria  
Maureen O’Donnell  Genitore Infanzia  
Gabriele Marrocco  Genitore Infanzia  
Christian Micheletti 
Franca Raspatelli 

Genitore Primaria  
Genitore Primaria 

Augusto Pocaterra  
Claudio Inguanti 
Simona Finessi 

Genitore Secondaria 
Genitore Secondaria 
Rappr. Assoc. ‘Amici della S. Caterina’ 

  
ASSENZE 

Emanuela Mele Responsabile Amministrativo e di Segreteria  
 

 
La riunione inizia alle ore 18.30 con un giro di tavolo di presentazione dei nuovi membri del C.d.I. 
 
Segue poi la lettura dell’ordine del giorno 
  

1. Passaggio delle consegne: relazione sull’attività svolta in questi anni. 

2. Consegna ai nuovi eletti del Regolamento del Consiglio di Istituto Santa Caterina da Siena 

3. Elezione del Presidente e del Vicepresidente e nomina del segretario 

4. Indicazioni educative e pastorali del Prevosto 

5. Comunicazioni del Direttore 

6. Presentazione e approvazione del nuovo PTOF 2025-28 

7. Open Day: verifica 

8. Preghiera dell’avvento, iniziative caritative e Festa di Natale 

9. Proposta del Patto digitale 

10.  Varie ed eventuali 
 
 



 

 

1. Passaggio delle consegne: relazione sull’attività svolta in questi anni 

La riunione inizia con una presentazione da parte del Presidente uscente, Christian Micheletti, delle 
attività svoltesi nel triennio precedente.  
Si riportano le seguenti attività: 

- Lavori generali: sostituzione finestre della scuola; luci, tende e imbiancatura teatro; prove carico 

balconata teatro per ampliamento posti a sedere; dotazione nuovi PC per aula informatica e 

spostamento al piano interrato; illuminazione a LED in tutto l’istituto; nuove porte tagliafuoco 

dove necessario; rampa accesso disabile lato Cavour; servo scala lato Cavour; spostamento 

segreteria al piano interrato; bagni segreteria al piano interrato. 

- Lavori Infanzia: pavimentazione anti-trauma; rifacimento bagno insegnanti; rifacimento vetrate 

interne lato corridoio. 

- Lavori Primaria: creazione 3 aule al piano ammezzato lato Cavour e conseguente riduzione ad un 

unico saloncino; bagni nuovi al piano ammezzato; tolto il sughero da tutte le aule; lavagne touch 

in tutte le aule; imbiancatura. 

- Lavori Secondaria: creazione aula STEM al piano interrato; nuova aula professori; nuove aule 

didattiche per ampliamento classi in fase di progettazione. 

- Didattica generale: aumento numero sezioni alla primaria; aumento numero sezioni alla 

secondaria; inclusione (educatori e insegnanti di sostegno); interruzione alla secondaria della 

sezione bilingue e partenza di due sezioni STEM e una di inglese potenziato; camp estivo; open 

day su prenotazione con coinvolgimento degli studenti più grandi; Open Day con aperitivo alla 

secondaria; commissione anti-bullismo. 

- Extra: proposte di preghiera e caritative di Avvento (con acquisto di un prodotto a sostegno di 

realtà Missionarie e conoscenza della realtà) e Quaresima (iniziativa territoriale del DONACIBO); 

Presepe vivente infanzia e primaria; feste di Natale e della scuola con spazi e momenti dedicati 

per fasce di età; inaugurazione biblioteca Guglielmina Zenari (Amici della S. Caterina); iniziativa io 

leggo perché; Scuola Genitori, che ha trattato le tematiche del bullismo, cambiamento 

dell’educazione, identità di genere e tavolo genitori PTOF. 

- Ultime proposte: percorso sul tema dell’alimentazione alla secondaria; energiadi. 

 
2. Consegna ai nuovi eletti del Regolamento del Consiglio di Istituto Santa Caterina da Siena 

Si dà lettura dello statuto del Consiglio di Istituto, rivedendone i compiti e le funzioni, la composizione, la 
durata e decadenza e modalità di funzionamento. 
 

3. Elezione del Presidente e del Vicepresidente e nomina del segretario 

Si procede all’elezione del Presidente e Vicepresidente tra i genitori, ed alla nomina del Segretario da 
parte del Presidente, con l’incarico di redigere il verbale di ogni seduta. 
L’elezione avviene a scrutinio segreto con la nomina di tre scrutatori tra il corpo docenti: Laura Francullo, 
Davide Ciminago e Maria Rosaria Mognoni. 



 

 

Partecipano all’elezione i soli genitori. Il primo turno vede nominato Presidente Christian Micheletti, 
mentre il ruolo di Vicepresidente vede a parità di voti Franca Raspatelli, Augusto Pocaterra e Claudio 
Inguanti. Segue dunque un secondo turno di elezione a scrutinio segreto al termine del quale Claudio 
Inguanti risulta eletto Vicepresidente. 
Il Presidente, Christian Micheletti, nomina Maureen O’Donnell Segretario. 
 

4. Indicazioni educative e pastorali del Prevosto 

Il parroco don Luciano Angaroni introduce confermando la sua stima per il lavoro educativo fatto presso 
l’Istituto. Facendo riferimento alla visita pastorale dell’Arcivescovo Mario Delpini, tenutasi il giorno 
giovedì 14 Novembre, chiede di porre maggiore attenzione a che la comunità cristiana della Parrocchia si 
possa sentire parte della vita della Scuola. Si sottolinea come, mentre la Scuola si appoggia con diverse 
iniziative alla Parrocchia, manca una sua partecipazione alla vita pastorale parrocchiale. 
 

5. Comunicazioni del Direttore 

Il Direttore, don Andrea Gariboldi, ringrazia chi è precedentemente intervenuto ed i nuovi consiglieri 
eletti. Introduce quindi il prossimo punto, la presentazione del nuovo PTOF, che è stato approntato 
sull’orizzonte dei 3 anni allo scopo di definire chi siamo, cosa portiamo e quale è l’opera educativa nei 
vari ordini. Si tratta di una chiave nel verificare quello che viene messo in atto, ed è stato messo a punto 
dai docenti nell’arco dei mesi passati. 
 

6. Presentazione e approvazione del nuovo PTOF 2025-28 

Il professor Davide Ciminago procede ad illustrare quali sono le novità inserite nel PTOF 2025/28.  
Nel Progetto educativo di Istituto (PEI), a seguito del confronto con i genitori, sono stati modificati e 
sottolineati i seguenti punti: 

- Concetto di talento, inteso non come un’eccezionalità del singolo ma in ottica evangelica, dove a 

tutti è donato un talento anche se quantitativamente in modo diverso. La scuola si propone 

quindi di contribuire al raggiungimento della maturità umana e cristiana degli alunni, nella 

formazione culturale e dell’esperienza di vita comunitaria secondo i valori cristiani. Ogni persona 

in quanto tale, pensata e voluta da Dio, è un dono per sé e per gli altri. Siamo perciò chiamati a 

riconoscere i talenti che Dio ci dona, nel momento stesso in cui chiama alla vita. Il talento, 

nell’ottica evangelica, è proprio questo: essere amati da Dio così come siamo. Dunque, noi siamo 

un dono a prescindere da quello che siamo capaci di fare e al di là della prestazione che siamo in 

grado di offrire. Tutta l’educazione cristiana sta dentro questa prospettiva attraverso la quale, 

guardiamo alla persona. 

- Corresponsabilità educativa: Il compito educativo è della famiglia, ma richiede un’alleanza tra 

genitori e scuola. Corresponsabilità non significa delegare la proposta educativa ad una sola 

agenzia, sia essa la scuola o la famiglia, ma impegnarsi entrambe nel ricercare sentieri comuni 

che sappiano rispettare ruoli e carismi di ciascuno, per il bene degli alunni stessi. Questo passa 

anche dal firmare il Patto di Corresponsabilità Educativa. 

Segue l’illustrazione dell’offerta formativa. Il piano è stato pensato introducendo ogni disciplina con un 
cappello introduttivo generico per poi declinare gli obiettivi e finalità in base all’ordine scolastico. Unica 



 

 

eccezione sono Educazione Civica e Tecnologia, la prima essendo un insegnamento verticale e 
trasversale di tutti e tre gli ordini di scuola, la seconda riguardando solo alcuni ordini. 
L’insegnamento della Religione Cattolica vede scorporare la formazione spirituale per spostarla nella 
finalità educativa. La formazione spirituale non compete più all’esperto ma a tutti trasversalmente. 
Nella sezione relativa alle metodologie e risorse vengono rimosse le strategie di didattica alternativa 
introdotte per far fronte all’emergenza COVID. Si inseriscono nuove metodologie quali “Matematica 
Superpiatta”, laboratori STEM e l’uso della piattaforma Microsoft 365 Teams. 
Si sottolinea un ampliamento dell’offerta formativa per la scuola primaria relativamente ai laboratori 
pomeridiani, dei viaggi d’istruzione e delle uscite didattiche. 
 
Relativamente alla valutazione degli apprendimenti, si specifica che alla scuola primaria il collegio 
docenti ha steso e approvato una nuova griglia valutativa, che non si limita alla considerazione del solo 
punteggio, ma anche al raggiungimento degli obiettivi. Si parla di competenza più che di conoscenza. Il 
fine è avere a disposizione delle rubriche con orizzonti comuni a tutti i docenti. Il voto resta in ogni caso 
appannaggio del docente, che viene sorretto da rubriche di valutazione descrittive che il genitore 
conosce e comprende. Questa modifica parte da delle linee guida ministeriali. Il fine è fare formazione ai 
docenti per mettere in atto una modalità di valutazione che rispecchi la Scuola. 
Alla scuola secondaria si inserisce l’autovalutazione a seguito di interrogazioni in classe. 
Nelle azioni per l’inclusione didattica si declinano le iniziative di raccordo tra i tre ordini di scuola, 
progetti di orientamento per la scuola secondaria e laboratori di metodo. 
Si chiude con la definizione di intervallo, come momento di gioco libero sorvegliato e guidato dai docenti. 
 
Il C.d.I. approva all’unanimità il PTOF 2025-28. 
 
 

7. Open Day: verifica 

I coordinatori dei vari ordini di scuola riportano lo stato delle iscrizioni per l’anno scolastico 2025/2026 a 
seguito degli Open Day svolti: 

- Scuola dell’infanzia: iscritti 30 bambini, ricevute diverse domande e richieste di iscrizione, 

continuano i colloqui con i genitori. Usciranno dalla scuola dell’infanzia 37 bambini. 

- Scuola primaria: 60 iscrizioni e 6 in attesa. Escono 48 bambini delle classi quinte, ma si apre la 

terza sezione. 

- Scuola secondaria: 61 iscritti, alcuni colloqui sono stati fissati. Un terzo degli studenti è esterno 

alla scuola. 

Visto il numero di iscritti, si approva l’apertura della terza sezione collaterale della scuola primaria anche 
per l’anno 2025/26. Si precisa che con il prossimo anno, essendo completato il ciclo di 5 anni per tutte e 
tre le sezioni, la sezione C non sarà più collaterale ma finale. Il Direttore dell’Istituto e la Coordinatrice 
della Primaria si trovano concordi nel non vedere alcun rischio in merito, visto il crescere delle domande 
di iscrizione verificatesi negli ultimi anni. 
 
 

8. Preghiera dell’avvento, iniziative caritative e Festa di Natale 

Di seguito si dettagliano le iniziative del periodo di avvento: 



 

 

- Preghiera dell’avvento il lunedì mattina; 

- Iniziativa olio per olio proposta a tutti gli ordini della scuola; 

- Presepe vivente; 

- Messa pre-natalizia; 

- Festa di Natale divisa per ordine di scuola che prevede uno spazio di aggregazione per i genitori e 

i figli. 

 
9. Proposta del Patto digitale 

Durante la commissione anti-bullismo è emerso il desiderio di chiedere ad alcune famiglie di stendere un 
Patto Digitale da proporre alle famiglie della Scuola. Il Patto Digitale ha come scopo un’educazione di 
comunità all’uso della tecnologia e vuole estendersi anche alle realtà al di fuori dell’Istituto, con il 
desiderio che la scuola possa essere un segno positivo all’esterno. Si proporrebbe un tavolo di confronto 
con i genitori dove, a partire dalle regole istituzionali, si possa capire la migliore modalità di applicazione 
di questo strumento. Si precisa che non è da intendersi in termini vincolanti.  
Si tratta dunque di un punto sul quale il C.d.I. si propone di lavorare nei prossimi mesi a partire da 
esempi già in atto in altre realtà. 
 

10. Varie ed eventuali 

Non ci sono varie ed Eventuali 
 
La riunione si conclude con i ringraziamenti e i saluti da parte del Presidente alle ore 20.00. 
 

 
 

Il Segretario 
Maureen O’Donnell 

 
 
 

Il Presidente 
Christian Micheletti 


